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OBJETIVOS

+ Establecer mecanismos eficaces que contribuyan a la disminucién de los
accidentes laborales en la empresa.

+ Designar los recursos econdémicos necesarios Yy requeridos para la
implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+ Constituir actividades efectivas para el cumplimiento de las acciones
establecidas en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

METAS

®,

% Sensibilizar a los trabajadores para que adquieran una cultura de seguridad
ejecutando las actividades bajo el proceso de mejora continua.

% Lograr que los trabajadores se comprometan con todos los temas afines a la
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionados con sus actividades.

ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores de la empresa, comenzando desde la gerencia hasta
el nivel base de cada uno de los procesos.
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SISTEMA DE GESTION DE LA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se relaciona con el diagnéstico, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, y que deben ser desarrolladas en los
sitios de trabajo en forma interdisciplinaria. Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud
En El Trabajo: Forma parte del sistema de gestion total que facilita la administracion de
los riesgos de seguridad y seguridad y salud en el trabajo asociados al negocio de la
organizacion. Incluye la estructura organizacional, actividades de planificacion,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar,
implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de seguridad y seguridad
y salud en el trabajo.

POLITICA INTEGRAL DE GESTION

Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P., empresa lider en la prestacion de los servicios
publicos de acueducto y saneamiento basico, se compromete desde el mas alto nivel a:

v' Ser eficiente y eficaz en la gestion de los procesos en funcion de la satisfacciéon de los
requisitos de nuestros grupos de interés.

v' Prevenir las lesiones y enfermedades de los trabajadores, a través de la identificacion
de los peligros, la valoracion de los riesgos y el establecimiento de los respectivos controles
en cada una de las actividades que se realizan.

v' Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

v" Prevenir y/o minimizar la contaminacion del medio ambiente controlando los impactos
ambientales, y haciendo uso eficiente de los recursos.

v' Orientar esfuerzos hacia la mejora continua, el desarrollo sostenible, la innovacién y la
optimizacion de los procesos.

v" Implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestién y sus componentes.

v' Cumplir con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales, gestion del medio
ambiente y los demas requisitos aplicables.
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POLTICAS DE DROGAS ALUCINOGENAS, TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO

AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P. establece como politica: conservar,
mantener y proteger la salud de sus trabajadores, el medio ambiente y las condiciones
de seguridad en los sitios de trabajo, prohibiendo el cigarrillo en areas predeterminadas,
adelantando campafias educativas con énfasis en los efectos producidos por las drogas
alucinogenas, el alcohol y el tabaquismo sobre la salud y la sociedad, prohibiendo que
los trabajadores laboren bajo los efectos de drogas alucindgenas y en estado de
embriaguez o que las posean, consuman o vendan en los sitios de trabajo.

Cuando la gerencia lo solicite, se requerird de pruebas de alcohol y drogas como
requisito para ingresar a la empresa y se realizaran pruebas al azar de alcohol y drogas
durante las horas de trabajo.

Se podran efectuar pruebas de alcohol y drogas por solicitud de los respectivos
supervisores o directores de area a empleados y contratistas.

Es responsabilidad de cada empleado asegurarse que mientras este en servicio no se
encuentre bajo los efectos del alcohol (cero alcohol), droga o cualquier medicina que
pueda influenciar negativamente su conducta.

Sera estructurado un régimen de sanciones para quienes incumplan con esta politica y
se mantendrd a todo el personal vinculado al sistema de seguridad social exigido por

ley.

POLITICA DEL SIDA

AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P dispone en su politica la prevencion y
propagacion del Sida ofreciendo la igualdad de condiciones laborales y sociales para
todas las personas que puedan padecer de esta enfermedad. Implementara y
adelantara campafas educativas a nivel familiar, manejando confidencialmente los
casos que se presenten, recibiendo el personal sin solicitar prueba Eliza y manteniendo
a todo el personal vinculado al Sistema de Seguridad Social exigido por la ley.
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NIVELES DE RESPOSABILIDAD Y FUNCIONES

Responsabilidades del empleador frente a la Seguridad y salud en el trabajo.

LA EMPRESA TIENE ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES

Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la
Administradora de Riesgos Profesionales.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema De Gestion
De La De Seguridad y Salud En EIl Trabajo en la empresa y procurar su
financiacion.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Notificar a la entidad Administradora de Riesgos Profesionales a la que se
encuentra afiliada, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Proveer equipos de seguridad con los cuales se pueda obtener condiciones de
seguridad adecuadas para el trabajo.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

A pesar de que el empleado es la razédn final de un Sistema De Gestion De La
De Seguridad y Salud En EIl Trabajo y el mayor beneficiado en su desarrollo, es
necesario hacer énfasis en que a él le corresponde la mayor parte de
responsabilidad. Es obligacion del empleado:

Observar las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
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e Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de
la empresa en general.

e Informar toda situacion peligrosa o practicas inseguras y. hacer sugerencias
para prevenir o controlar los factores de riesgo.

e Reportar todo accidente e incidente ocurrido durante la ejecucion de sus
labores.

e Participar activamente de las actividades programadas en el desarrollo del
Sistema De Gestion De La De La Seguridad y Salud En El Trabajo.

e La seguridad del empleado depende sobre todo de su propia conducta, lo cual
estd condicionada a un acto voluntario del trabajador por educacion vy
motivacion.

e Estos conceptos adquieren mas significado, cuando tomamos en cuenta que la
mayoria de las labores en las compafias implican un trabajo en grupo y las falla
de un empleado pueden afectar a sus propios compaferos y a los bienes de la
institucion.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

e EI Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo tiene entre otras las
siguientes responsabilidades.

v" Proponer a la Administracion de la Empresa la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de los trabajadores
en sus lugares y ambientes de trabajo.

v" Proponer y participar en actividades de capacitacion de seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a trabajadores, jefes y directivos de la Empresa.
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v" Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y
salud en el trabajo y de la Administradora de riesgos profesionales en las
actividades que éstos adelantan en la Empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

v Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina Preventiva y
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes se desarrollen;
promover su divulgacion y observancia.

v' Colaborar en el andlisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer a la Empresa, las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

v Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos aparatos y las operaciones realizadas por el personal de la
empresa en sus diferentes areas o secciones, e informar sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

v Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

v" Servir como organismo de Coordinacion entre la Empresa y sus trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la Seguridad y salud en el trabajo.

v' Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y salud
en el trabajo.

v' Solicitar a la Empresa informe sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales.
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Elegir el secretario del comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion de la Empresa,
los trabajadores, la Administradora de Riesgos Profesionales y las auditorias
competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y salud en el
trabajo.

El Comité se reunirA mensualmente en instalaciones de la Empresa y durante
horarios de trabajo.

En caso de accidente grave o riesgo inminente. EI Comité se puede reunir con
caracter extraordinario o dentro de los (5) dias siguientes a la ocurrencia del
evento.

El Presidente del Comité notificard con la debida antelacion, por escrito la
convocatoria a las reuniones.

El temario a ser considerado en el Comité se presentara con la suficiente
antelacion (cinco dias habiles) al secretario del Comité para la debida
organizacion del orden del dia.

La asistencia de la mitad mas uno de los miembros, constituira quérum. Pasados
los primeros 30 minutos de la hora sefalada para empezar la reunion, sesionara
el Comité con los miembros asistentes y sus decisiones
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tendran plena validez. El aplazamiento de sesiones ordinarias no se aplicara

en caso de no asistencia de alguno de los representantes bien por parte de la
empresa, bien por parte de los trabajadores.

v' So6lo podran asistir los miembros principales o en su ausencia los miembros
suplentes respectivos, a las sesiones formales del Comité.

v' El Comité elegira su secretario (del comité) por el mecanismo que su discrecién
convengan sus miembros.

v' El comité definira si la vigencia del secretario sea la misma de la vigencia del
comite.

v' Las Actas se leeran y luego seran archivadas, en la proxima sesiéon del Comité,
presentdndose para firma de los miembros asistentes, quedando a disposicién
de los miembros del Comité, la Administradora de riesgos, la Administradora de
riesgos profesionales, la direccion de la Empresa, los trabajadores y los
organismos de control.

RESPONSABILIDAD DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

e Participar en los planes de emergencias, asesorando a la Gerencia en la
formulaciéon de politicas y procedimientos administrativos objetivos y en la
solucién de problemas especificos de emergencias.

e Informar a la gerencia sobre actividades y situaciones dé emergencias de la
empresa.

e Supervisar el cumplimiento de la politica por parte de todos los miembros de la
organizacion, ayudandolos a cumplir su responsabilidad en emergencias

e Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el grado de cumplimiento de
las actividades de emergencias.
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interpretar leyes, resoluciones y mandatos de entidades oficiales relacionados
con emergencias y mantenerse actualizado en el tema.

Establecer campafias de motivacién y divulgacion de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por los planes de emergencias.

MARCO LEGAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley colombiana se refiere y legisla de manera especifica, la seguridad y
salud en el trabajo en las siguientes leyes, resoluciones y decretos:

Ley novena de 1979 (Codigo Sanitario Nacional), establece la obligacion de
contar con un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en los
lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo

Decreto 614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la organizacion y
la administracién de la seguridad y salud en el trabajo en el pais.

Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 1016 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que deben
desarrollar los patrones o empleadores en el pais. Establece pautas para
el desarrollo de los subprogramas de:




Coédigo: PGI-PL-007
£, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pégina: 11 de 16
w Version: 1
AGUAS DE Vigente a partir de:
sarrancaseruesasaese. | PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 11-04-2018

Medicina preventiva y del trabajo.

Higiene y seguridad Industrial

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo

Establece cronograma de actividades como  elementos de
planeacion y verificacion de su realizacion.

Decreto-Ley 1295 de 1994, el cual determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1994, por el cual se adopta la tabla de enfermedades
profesionales.

Decreto 1346 de 1994, Por el cual se reglamenta la integracion, la financiacion
y el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1542 de 1994, Reglamenta la integracién y funcionamiento del Comité
Nacional de Seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1771 de 1994, Reglamenta los reembolsos por accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

Decreto 692 de 1995, Manual Unico para la calificacion de invalidez.

Decreto 1436 de 1995, Tabla de Valores Combinados del Manual Unico para
la calificacion de la invalidez.

Resolucién 4059 de 1995, Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Ley 1010 de 2006. Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo
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Resolucién 2413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Industria de la Construccion.

Decreto 919 de 1989. Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
prevencion y Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 949 de 2005. EI cual establece la formacion de un personal idoneo para la
promocion de estilos de vida saludable en el desempefio laboral.

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias.

Resolucién 957 de 2005. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto 1562 de 1984. Por el cual se regulan las actividades relacionadas con la
vigilancia y control epidemioldgico.

Norma ICONTEC de sefalizacibn No 1462, determina las caracteristicas para
sefalizar extintores, hidrantes, escaleras, salidas de emergencia y acceso
restringido.

Resolucién 736 de 2009. reglamento técnico de trabajo seguro en alturas

Ley 1562 de 2012, por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012, por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas.

Resolucién 1356 de 2012, por la cual se modifica parcialmente la resolucién
652.
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Resolucion 1409 de 2012, por el cual se establece el reglamento de seguridad
para la proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1356 de 2012, por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652.

Resolucion 1409 de 2012, por el cual se establece el reglamento de seguridad
para la proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST).

Decreto 1447 de 2014, por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales
Comentario: Deroga el decreto 2566 de 2009.

Resolucion 384 de 2014 por el cual se establece el apoyo de sostenimiento de
aprendices en la fase practica para el afio 2014.

Decreto 0472 de 2015 por el cual se reglamenta los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y salud en el Trabajo y
riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 1111 de 2017 por el cual se definen los estdndares minimos del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para los empleadores y
contratistas.
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RECURSOS

AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A E.S.P cuenta con el apoyo de la administradora
de riesgos laborales ARL LIBERTY y un funcionario encargado del area de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para el acompafiamiento en la planeacion y el desarrollo de sus
actividades relacionadas al area.

La empresa debe suministrar los recursos econémicos, humanos, tecnolégicos y fisicos
necesarios para poder ejecutar las acciones del Sistema de Gestion de SST

RECURSOS HUMANOS

Actualmente se cuenta con una funcionaria recurso humano (Tecnodlogo SISO), quien
es la encargado de velar por las actividades tendientes al cumplimiento de SST.

RECURSOS ECONOMICOS

Asignacion del presupuesto, teniendo en cuenta el niamero de trabajadores de la
empresa, clase de riesgo, evaluacion y priorizacion de los factores de riesgo, matriz de
peligros y su intervencion; de igual forma se debera tener en cuenta el monitoreo y el
comportamiento de la siniestralidad.

RECURSOS TECNOLOGICOS Y FISICOS

Se designaran los recursos tecnoldgicos herramientas y equipos requeridos para
desarrollar las tareas y actividades en cada una de las areas y labores.

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION

Luego de la elaboracion del Cronograma de Actividades y de hacer un analisis de la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se debe priorizar las acciones que se
desarrollaran por cada una de las areas, coordinando actividades y esfuerzos en varios
sentidos, es de anotar que se desarrollaran actividades que impacten, teniendo en
cuenta los indicadores y la estructura de los programas.
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Por lo anterior se tendra como prioridad lo siguiente:

4 Acciones sobre las condiciones de Trabajo.
4+ Acciones sobre las condiciones de Salud.
4+ Acciones tendientes al cubrimiento del bienestar de los trabajadores

De acuerdo a lo anterior las acciones propuestas se orientaran exclusivamente a actuar
sobre las condiciones de trabajo, bienestar (ambientes de trabajo saludables) y las
condiciones de salud.

PROGRAMAS

Se ejecutaran durante la anualidad actividades tendientes al cumplimiento de los
diferentes programas como:

X/
X4

R/ R/
LC R X )

e

AS

e

AS

programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

programa de Higiene Industria.

programa de Seguridad Industria.

programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Altura.
Sistemas y programas de Vigilancia Epidemiolégica

Alterno a estos programas se realizaran otras actividades complementarias como:

N

N

Capacitaciones: incluye actividades de capacitacion y entrenamiento al personal
en temas relacionados con SST.

Inspecciones: inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
areas de la empresa y sus procesos.

Equipos de proteccion personal: se identificaran los equipos de proteccion
adecuadas los cuales utilizaran los trabajadores en las diversa actividades.
Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo: se registraran los
reportes de los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en la empresa
generando recomendaciones y medidas correctivas a fin de evitar futuros
accidentes similares.

Respuesta Ante Emergencia: se programaran simulacros de emergencia y se
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hara socializacion de los planes.

N Estadisticas: se mantendra registro del ausentismo y accidentes ocurridos en la
empresa.

N Cronograma de Actividades: programadas durante el afio.

El presupuesto que se asignara para las actividades relacionadas a SST estara acorde
a los requerimientos que exijan las labores que se desarrollan en la empresa y que
contribuyan al bienestar y salud de los trabajadores para evitar incidentes, accidentes y
enfermedades laborales futuras y se entregara a la alta gerencia para su aprobacion al

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

finalizar cada anualidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se anexa documento
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR
E ACTIVIDADES FRECUENCIA P/E RESPONSABLE
B 123 afaf2]3]a]a]2]3]a]1]2]3]4 23 23 2|3 1|2[3]a]a[2[3]a]a[2[3]a]a[2][3]4a]1[2][3]4
P S i , Personal Area 1
1 Socializacién estandar de contratistas a proveedores y lideres |Semestral uperwsoresSSTers
P 1
2 Socializacion y participacion COPASST en el SG-SST Semestral Personal Area SST
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Reuniones ordinarias del COPASST Mesual COPASST .
)
4 Actualizacis triz de peli Anual P Personal Area SST,
izacion matriz igr
ctualizacion ma € peligros Trabajadores
P 1
5 Definicion del Plan de Capacitacion Anual Personal Area SST
P 1 1
6 Actualizaciéon matriz de requisitos legales Semestral Personal Area SST
P 1
7 Revisidn por la Alta Direccion del SGSST Anual Gerencia
S P Personal area Control de 1
8 Auditorias Internas al SGSST Anual -
Gestion
P 1
9 Actualizacidn del plan de trabajo anual SST Anual Personal SST .
1
P 1
10 Revision de cumplimiento de objetivos Semestral Lider SST
P Programadas

SUBTOTAL DE ACTIVIDADES
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ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR
E ACTIVIDADES FRECUENCIA P/E RESPONSABLE
B 123 afaf2a]3]alal2l3alal2]3]alal2]3ala]2]3]alal2]3a]al2]3]a]al2]3]a]al2]3]a]s]2]3]4a]1][2][3]4
. P Brigadistas, COPASST; Area 1 1
1 Inspecciones Generales Semestral
de SST
P Brigadistas, COPASST; Area 1 1
) | " tiaui tral 3 H
nspeccién de botiquines Semestra de SST
L, . ) P Brigadistas, COPASST; Area 1 1 1 1
3 Inspeccion de extintores Trimestral
de SST
P i i . 1 1 1 1
4 Inspecciones de Vehiculos Trimestral Brigadistas, COPASST; Area
de SST
P Brigadistas, COPASST; Area 1 1 1 1
5 | i EPP Tri tral ! !
nspeccion de rimestra de SST
) ) P Brigadistas, COPASST; Area 1 1
6 Inspecciones Electricas Semestral
de SST
. p : : . 1 1
7 Inspeccion de orden y aseo Semestral Brigadistas, COPASST; Area
de SST
P Programadas
SUBTOTAL ACTIVIDADES
ada
1
1 Actualizacién matriz de vulnerabilidad (plan de emergencia) Anual Brigadistas, COPASST;ARL
1
2 Realizacién de simulacro Anual Brigadistas, COPASST;ARL
Socializacién del simulacro de evacuacion. 1
3 Anual ARL
. . . . Brigadistas, COPASST; Area 1 1 1
4 Inspecciones equipo de emergencias Cuatrimestral
de SST
Realizacidon planes de accion de acuerdo a los resultados COPASST; Brigadistas,Area de 1 1
5 X Semestral
obtenidos SST
Programadas
SUBTOTAL ACTIVIDADES
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= ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlO AGOSTO |SEPTIEMB | OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR
= ACTIVIDADES FRECUENCIA P/E RESPONSABLE
12 3] alalal3lalal2l3alal2]3alal2]3lalal2]slalal2{a]alal2a]alal2a]alal2]a]alal2]3]a]a]2]3]4
Permanentemen
Realizacién exdmenes médicos Laborales para personal segin P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i te Talento Humano, Area de SST
profesiograma
Andlisis DX condici de salud, dond identifi P 1 1
nalisis DX condiciones de salud, donde se identifique semestral Talento Humano, Area de SST
enfermos.
P Lider SST 1 1
Seguimiento al personal con recomendaciones médicas. Semestral
Talento Humano, Area de SST
Realizacion jornada de tamizaje riesgo cardiovascular P 1 1
Semestral Brigadistas; Area cde SST .
1
P Brigadistas, COPASST; A 1
Realizaciéon de mediciones de ruidos sitios identificados Anual rigadistas rea
de SST
Identificacion de sitios y puestos de trabajo con necesidades Anual P Brigadistas, COPASST; Area 1
de realizacién de luxometrias por oficina de SST
P Brigadi PASST; A 4
Realizacion de las luxometrias identificadas Anual rigadistas, COPASST; Area
de SST
P Brigadistas, COPASST; A 1
Andlisis de resultados e implementacion de planes de acciéon  |Anual rigadis asde sT rea
P Brigadistas, COPASST;Area | 1 [ 1] 1 | 1 (1 j21j1f1 |21 j21j2f2f{21j21j2f2(21j21af2f2jayafafajafafrgrjajafagrjajafagrjajafagrjajafrjrjaj1|2
Jornadas de pausas activas Trimestral
de SST
P Brigadistas, COPASST; A 1
Estudios de Puestos de Trabajo Anual rigacistas rea
de SST
P Brigadistas, COPASST; Area 1
Realizacién del SVE de Estilos de vida saludables Anual ’ ’
de SST
P Brigadistas, COPASST; A 1
Socializacién del S.V.E. Estilos de Vida Saludable Anual rigadistas, s Area
de SST
Campaiia Socializacion del S.V.E. Deteccidon temprana de Anual P Brigadistas, COPASST; Area 1
enfermedades de SST
- . . P Brigadistas, COPASST; Area 1
Capacitacion manejo de cargas e higiene postural Semestral de SST

P Programadas




